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LONGEVITA’ ADESSO
UD 28 Marzo 2026,

LONGEVITA'ADESSO

La nuova Era del BenEssere

“LE TRASFORMAZIONI DELLA LONGEVITA:
COME CAMBIANO LA SOCIETA E IL NOSTRO MODO DI VIVERE”

Sabato 28 Marzo 2026 | 9:00 - 13:00
UDINE, Palazzo Antonini
Via Petracco 8 c/o Sala Gusmani piano terra

La longevita & una delle grandi trasformazioni del nostro tempo. Vivere pil a lungo significa ripensare
l'organizzazione dei diversi ambiti del contesto sociale: salute, lavoro, pensioni, abitare, relazioni tra
generazioni, cultura, turismo. La longevita non & infatti solo una questione demograflca, ma un
cambiamento che riguarda tutto il mondo. o

EVENTO GRATUITO @

PROGRAMMA

08:30 - 09:00 | Accoglienza e registrazione partecipanti

09:00 - 09:30 | Apertura dei lavori

Saluti istituzionali

PRIMA PARTE - Longevita: scenario, sfide e opportunita

09:30 - 09:50 Genetica e Longevita, Prof. Giuseppe Damante, Direttore Genetica

Medica, UniUD

09:50 - 10:10 | Psiche e longevita, prof. Marco Colizzi, Direttore Psichiatria, UniUD

10:10 = 10:30 | Longevita ed Etica, prof. Renato Pilutti, Teologo e Filosofo

10:30 = 10:45 | Imparare per tutta la vita, dott.ssa P. Raso, Presidente Universita LiberEtaUd
10:45 — 11:00 | Housing Sociale: I'esperienza di Tavagnacco, dott. Moreno Liruti, Consigliere Regionale FVG

SECONDA PARTE - Visioni e Proposte per una Societa della Vita Lunga: il contributo dei Lions
1:00 = 12:15 | Presentazione delle schede-progetto, maoderatrice Nerina Fabbro

* Longevita e salute bio-psico-sociale

* Longevita e relazioni affettive e sociali

* Longevita e lavoro e occupazione

* Longevita e fiscalitd / previdenza

* Longevita e abitare

 Longevita e cultura /tecnologie

* Longevita e turismo
TERZA PARTE
12:15 - 12:35 | Intervento del Presidente del Consiglio Regionale FVG, dott. Mauro Bordin
12:35 - 12:55 | Dialogo con il pubblico
13:00 | Chiusura dei lavori

00 0

Prenotazione obbligatoria
CE} +39 393 994 7038 ['@) nerina.fabbro@gmail.com
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LA LONGEVITA”E UNA BUONA COSA?Y

La longevita e una delle grandi trasformazioni del nostro tempo.

Vivere piu a lungo significa ripensare l'organizzazione dei diversi ambiti del contesto sociale:
salute, lavoro, pensioni, abitare, relazioni tra generazioni, cultura, turismo.

La longevita non e infatti solo una questione demografica,
ma un camblamento che rlguarda tutte Ie societa del mondo.

LONGEVITA’ ADESSO e
28 MarZO 2026, Un|UD @ g
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1° gruppo
2° gruppo
3° gruppo
4° gruppo
5° gruppo
6° gruppo
7° gruppo
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LA PAROLA AITEAM LIONS
CHE HANNO APPROFONDITO LE DIVERSE TEMATICHE SO CIALI
CHE COINVOLGONO IL TEMA DELLA LONGEVITA’

SALUTE BIO-PSICO-SOCIALE - Dott. Alberto Onorato
CONTRASTO ALLA SOLITUDINE- Dott.ssa Francesca Vecchione
LAVORO ED OCCUPAZIONE- Dott. Dario Grohmann

FISCALITA' E PREVIDENZA- Dott. Dario Grohmann

CULTURA E TECNOLOGIE- Cav. Alba Rosa Montanari
ABITARE - Ing. Ernesto Ambrosio

TURISMO - Dott. Martin Manera
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TEMADISTUDIO NAZION
20252020

LONGEVITA’ &
SALUTE BIO-PSICO-SOCIALE

NOME REFERENT/ NOME REFERENT/
doft ssa MARIA MONTANARO

psicologa e psicolerapeula - socilo Lc Alpe
Adria Wellbeing

ar. ALBERTOONORATO / portavoce

medico fisiatra - socio Lc Alpe Adria

Wellbeing
dott .ssa NERINA FABBRO ing . ROBERTOCANNATARO
psicologa e psicoterapeuta - socio Lc Alpe Ing. chimico e nuftrizionista - socio Lc Alpe

Adria Wellbeing
dott .ssa DORA FABBRO

biologa genetislta - socio Lc Alpe Adria
Wellbeing

Adria Wellbeing
DOTT.SSA FRANCESCA VECCHIONE

psicologa e psicoterapeula - socio Lc Alpe
Adria Wellbeing
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RIFLESSIO NI

“Ogni giorno diventi piu vecchio - € una legge.”
Buich Cassidy and the Sundance Kid

N :
“Invecchiare sembra essere la sola possibilita per avere una lunga vita.”
Daniel Francois Esprit Auber

L
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Popolazioneitaliana (nov-25): 58.956.726

Popolazione > 60 anni: 33,4%

Popolazione > 80 anni: 8.1%

* Anziani Robusti (o attivi)

* Anziani Fragili

* Anziani Disabili (o complessi)
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PROBLEMI SANITARI LEGATI ALLINVECCHIAMEN TO

-Piano clinico : maggiore incidenza di multimorbosita, fragilita, disabilita funzionale e declino cognitivo, con bisogni
assistenziali continuativi e complessi.

Piano organizzativo : frammentazione tra livelli di cura (ospedale, territorio, lungoassistenza) e insufficiente
iIntegrazione tra sanita e sociale

Piano socio -relazionale : frequente solitudine, isolamento e ageismo.

[ Socioeconomic Factors

POBDe:

Education  Job Status rm-l,s-o-:ul Income Comm#w “F‘“’"

50% can be
traced back

Heanh Behaviors

@@..

Tobacco Use Alcohol Use

Eu:mlu
Only 20%
include those
Health Care moments in
a healthcare

Access to Care
Quality of Care

Source: inititute for Clinical Sy Impe ik, Going Beyond Clinical Wally: Solving Comples Problems [October 2014]
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SO LUZIONI

* Assistenza territoriale e domiciliare

« Gestionedella cronicita e della fragilita

e Sanita digitale e Telemedicina

* Prevenzione e trattamento attivo «health-oriented»

ISTITUZIONI
Garantire che nessuno venga escluso

IMPRESE TERZO SETTORE
Contribuire con le Condividere informazioni
proprie risorse e know how per

realizzare gli interventi
piu urgenti
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L’EPIGENETICA

Branca della genetica che studia le alterazioni capaci di influenzare I'espressione dei geni

l'eta, lesposizione a fattori ambientali, lalimentazione e l'attivita fisica, possono modificare
l'espressione del geni pur hon alterando la sequenza del DNA. Il gene non viene mutato, viene
regolato.

Alcuni geni dellinvecchiamento, si attivano in condizioni di abbondanza di cibo favorendo
l'accumulo di energia ma accelerando anche i processi di invecchiamento.
| c.d. geni della longevita si attivano in condizioni di moderazione calorica .

Metabolism of Omega-6 Fatty Acids

. . « Calories excess
Anti-inflammatory Diets. - Saturated fatty acids
« AGE
Sears B. * Inflammatory cytokines
) Am Coll Nutr. 2015;34 Suppl 1:14-21 ,.,

NUTRIZIONE Nuclear Factor Kappa-p (NF-KB)
) '

* Cyclo-oxygenase-2
*  Tumor necrosis factor-a

* |Interleukines
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HEALTHSPAN

TAGLIANDO

Data
Km Almeno una volta al mese

Tipo olio * Autopalpazione del seno

Healthspan Age-Related Disease

Normal Aging

Today
Filtri = E?itcf
-t Almeno una volta l'anno

W Candele * Visita odontoiatrica

Lifespan >

B Freni anteriori
M Freni posterior
M Distr/pompa H

Optimal

Longevity ey Ogni 2 anni

* Esame emocromocitometrico

* Dosaggio del glucosio

* Colesterolo totale

« HDL, LDL

* Trigliceridi

* Ricerca del sangue occulto
nelle feci

* Visita oculistica

= Associazionell

@S Lotta al
L‘-!"\‘ Linfedema




L’ATTIVITA” MOTORIA

EFFETTI DELL'ESERCIZIO FISICO
-Potente modulazione della funzione mitocondriale nel tessuto adiposo sottocutaneo
(SAT)

‘Impatto antinflammatorio generale e specifico per il tessuto adiposo bianco (WAT

‘Promuove il processo di "imbrunimento’ del WAT

-Passaggio fenotipico da macrofagi M1 a macrofagi M2

-Promozione dell'angiogenesi b
‘Potenziamento delle difese antiossidanti M
Rilascio di esosomi e miochine, rilascio di catecolamine, ‘\

-Aumento della tolleranza alla pressione e al dolore
‘Miglioramento dell'apnea ostruttiva del sonno

-Perdita di peso

# LIONS CLUB

«»
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TEMADISTUDIONAZIONALE
20252020

INUOVICONCETTI DI SALUTE

MODELLO BIO-PSICO-SOCIALE DI ONE HEALTH
SALUTE (G. Engel)

MEDICINA
DELLE
4 P -

compute
PERSONALIZZATA interfacs
PARTECIPATIVA
PREVENTIVA

PREDITTIVA

Tipi di sensori

Smari ing S plases
F o -

Smmart i iy

finger . _'.‘19’. =

R Senart shilrt (e

=N i
J | i
bracckt |} S
;e :.... z f.\ .}--.-... = it s-l"l“f.
J ; i

Sensori impiantabili

r ] !l f@“'—- %
(SGPS/ GRS baby w iR W/
_awairol H
‘ GRS S . F. 3 Bhactooth key
o L iracker
Smart belt 7Y
it —®
'.‘*,r N
e’
Smart pants Smari shoes
-/'\* P
LM Smart socks e
| »
I'\?. /

Sensori indossabili Sensori senza contatto

Sensori optoelettronici
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LONGEVITA
RELAZIONI AFFETTIVE ESOCIALI

NOME REFERENT]

DOTT.SSA FRANCESCA VECCHIONE / portavoce

psicologa e psicoferapeuta - socia Lc Alpe Adria Wellbeing
dott .ssa Maria MONTAnaro
psicologa e psicoferapeuta - socia Lc Alpe Adria Wellbeing

dott .ssa MNerina Fabbro
psicologa e psicoterapeuta - soclia Lc Alpe Adria Wellbeing
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VIVERE PIU A LUNGO,
VIVERE INSIEME

Le relazioni come fondamento delle longevita

Un progetto di comunita per
promuovere la longevita attraverso
legami sociali, familiari e di quartiere

In collaborazione con

2 28 Marzo 2026, UniUD

UD4N P Associazione
14D Z@mY Lotta al
b )-"" iy '1\"@ Linfedema

*

c‘n;. {(i Linfamed

La tua rete di cura

unesco

< Membro
delle Associazioni e Club

Club per I'UNESCO di Udine

Comune di Udine
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LA LONGEVITA COME FENOMENO
MULTIDIMENSIONALE

La ricerca scientifica ha progressivamente mostrato che la longevita non dipende solo da
fattori biologici e sanitari. Un ruolo centrale e svolto dai fattori sociali e relazionali.

Biologici Psicologici Sociali
Genetica, salute fisica, stili di Resilienza, benessere relazioni, appartenza,
vita emotivo, identita comunita

La dimensione relazionale: elemento decisivo per sostenere la salute in eta
avanzata
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TEMA DI STUDID NAZIONALE
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CRITICITA”

» Restringimento delle reti sociali:  pensionamento,
perdita di persone care, reti sociali che si restringono.
 |solamento silenzioso: assenza di occasioni quotidiane

di relazione e partecipazione.

- Effetti sulla salute fisica e mentale: aumento d
patologie fisiche e psichiche come deterioramento
cognitivo, depressione, infarto e ictus.

» Carico invisibile sui caregiver. sovraccarico
organizzativo ed emotivo che compromette la salute
fisica anche di chi si prende cura.

In coIIaboraZ|one con

LONGEVITA’ ADESSO
28 Marzo 2026, UniUD
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RIFLESSIO NI

‘Le relazion/ sociall rappresentano uno dei piu importanti determinanti
della salute e del benessere fisico e psichico”

SUPPORTO EMOTIVO: Gestione dello stress, equilibrio emotivo, riduzione dell’ansia
ATTIVITA’ FISICA: La partecipazione sociale promuove movimento e stile di vita attivo
SENSO DI APPARTENZA: Sentirsi connessi favorisce atteggiamento positivo e autostima
SUPPORTO ALLA SALUTE: Reti sociali solide offrono aiuto pratico e motivazionale in caso
di malattia

FUNZIONI COGNITIVE: L'interazione stimola e mantiene attive le abilita cognitive nel
tempo




PROPOSTE

1.CASA DELLE
RELAZIONI LONGEVE

2.0FFICINE DI SCAMBIO
DELLE COMPETENZE

3.SPAZI DI SOLLIEVO
ATTIVO

un ruolo nuova ]
nella societa di domoml

TEMA DI STUDID NAZIONALE
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Spazio aperto e accogliente per incontri spontanei, lettura condivisa,
conversazione, giochi e attivita manuali, organizzazione di eventi. Un
luogo non medicalizzato pensato per favorire il dialogo, l'incontro e la
partecipazione spontanea alla vita di comunita.

Laboratori dove condividere esperienze e abilita in uno scambio reciproco e
valorizzante, mantenendo vivo il senso di utilita e creando relazioni basate
sulla reciprocita.

Momenti e luoghi pensati per alleggerire il carico dei caregiver, offrendo
al contempo attivita significative per le persone anziane: lettura condivisa,
movimento dolce, passeggiate accompagnate, L’dea € quella di fornire
una pausa reale, programmata e senza sensi di colpa per tutti coloro che
si occupano dell’anziano, creando anche occasioni di scambio informale.
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CONCLUSIONI

Le relazioni sono un bene comune.

Dove esistono legami, scambio e appartenenza
diminuiscono [lisolamento, Ila fragilita e il ricorso a
interventi emergenziali . La longevita smette di essere un
peso e diventa risorsa condivisa .

Costruire luoghi di incontro, scambio e sollievo, significa
costruire una societa capace di accompagnare il tempo
che passa.

REGIONE AUTONGMA x* M 0, Basvag Associazionell
Fuavewma o o 2o B UDINE) B 2SR Associazionel g
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LONGEVITA
LAVORO & OCCUPAZIONE/ FISCALITA & PREVIDENZ A

NOME REFERENTI

dott . DARIO GROHMANN / portavoce
gia Procuratore Generale presso la Corte dAppello di Trieste

-socio Lions club Lignano Sabbiadoro

dott . MICHELINO DE CARLO

Funzionario Amministrativo INPSUdine
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RIPENSARE LA TRANSIZIONE DAL LAVORO PER GLI
OVER 65, VALORIZZANDO COMPETENZE ED
ESPERIENZA

nella societa di domom/
)

La longevita impone di ripensare I'attuale modello socio economico per una
societa in cui si vive piu a lungo anche se non sempre in buona salute.

Occorre valorizzare le competenze tenendo conto pero delle diverse tipologie
lavorative, in particolare i lavori usuranti e le differenze di genere.

LONGEVITA’ ADESSO
28 Marzo 2026, UniUD

rizia Host
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IN ITALIA SILAVORA MENO
RISPETTO ALLA MEDIA EUROPEA

In Italia si lavora in media 33 anni rispetto alla media
europea di 37,2 anni

In Svezia e nei Paesi Bassi I'eta pensionabile arriva appena
dopo 43 anni di lavoro.

€ LIONSCLUB §8

recione autonoma [ % B je 0 M anvame Associazionell o4
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* Problemi strutturali

 Invecchiamento della popolazione (aspettativa oltre 83
anni)

* Vita lavorativa piu bassa rispetto alla media europea

« Bassa natalita

* Difficolta a sostenere il sistema

Incertezza e complessita normativa

LIONS CLUB

i kL gV i i =
g, P Association

] . consiGLio Reionate HE L“!‘\,‘ Linfedema S ;

Lions International
Gorizia Host S5, UNIVERSITA
ﬁ DEGLI STUDI
DIUBINE ”

unesco

. #1 Membro
LI nfa med « delle Associazioni e Club
La tua rete di cura d

Club per 'UNESCO di Udine

LIGNANO
BBIADORO
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RIFLESSIO NI

« Aumenta la precarieta lavorativa

* Permangono salari bassi

 Pensioni insufficienti anche sotto la soglia di poverta

» Divario di genere nelle pensioni: donne penalizzate

* Principio della Ripartizione:

* | contributi dei lavoratori attivi finanziano le pensioni
correnti

« Aumento della vita media + Crescita economica lenta

* Necessario innalzamento eta pensionabile e requisiti

contributi

€ LONSCLUB 88 .
¥ o v . P ks 4
FRRAT VENEZIA G A2 OINE P‘Q Associazionell «
- ¥ ey “.,‘l Lotta al
consi aLe Y il
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PROPOSTE

 Eta pensionabile unica a 67 anni con aumento progressivo
* Almeno 20 anni di contributi

 Possibilita volontaria di lavorare fino a 70 anni
 Tutoraggio per favorire ingresso giovani

* Questa soluzione garantirebbe

+ stabilita + sostenibilita + liberta di scelta

Esempio Giappone: anziani rimangono come modello da seguire
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CONCLUSIONI

Requisito unico di eta per tutti a 67 anni con il minimo di contributi,
(attualmente 20 anni) con possibilita di restare volontariamente a lavorare fino
ai 70. Con questi due requisiti ormai accettati si mette in sicurezza il sistema

paese e sievitano sensi di abbandono e di inutilita .

In chiusura ricordiamo la massima di Voltaire
“Il lavoro allontana da noi tre grandi malili:
la noia, il vizio e il bisogno”.

In collaborazione con . Con il patrocmlo di

LONGEVITA’ ADESSO
28 Marzo 2026, UniUD

Gorizia Host
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UN NUOVO PARADIGMA ALLA RICERCA
DIUN NUOVO APPROCCIO SOCIO-ECONOMICO
PER AVERE UN’IDEA DI COME SARA
LA NUOVA SOCIETA LONGEVA

ESSENZIALE RIMODULARE LE RISORSE PER COMPENSARE
CON MAGGIORI ENTRATE
GLI AUMENTI DI SPESA PREVIDENZIALE
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NUO VIMODELLI FISCALI

La pressione fiscale in Italia e tra le piu alte In
Europa

Occorre rimodulare le entrate diminuendo Ile
uscite sfruttando la vita lavorativa piu lunga con
fiscalita di vantaggio a riduzione degli oneri
pensionistici

Con il patrocinio di

EVITA’ ADESSO
NE AUT % Yagp Associazione L
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CRITICITA”

» Ripensare il lavoro degli over 65

* Rivedere le norme sul lavoro e previdenza
» Ridurre le disuguaglianze

» Migliorare la distribuzione della ricchezza

Con il patrocinio di

e A - 17| & [
R ‘r'

-unesco

LONGEVITA’ ADESSO
28 Marzo 2026, UniUD

rizia Host
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RIFLESSIO NI

Incentivi economici per continuare a lavorare

Maggiore flessibilita (part -time, smart working)

Valorizzazione dell'esperienza (formazione dei giovani)

Introduzione del salario minimo anche in contrattazione

Migliori tutele per lavori precari

In collaborazione con ) Con |I patrocmlo di

e Sbne O LONGEVITA’ ADESSO A ECEs A
o : 1 Forad oS :
28 Marzo 2026, UniUD sl L e 1 < ] o iy
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PROPOSTE

* Possibilita di riscattare periodi non lavorati o di studio
(pensioni piu alte)

« Age management nelle aziende: sgravi fiscali per over 65
per favorire

« Staffetta generazionale (anziani + giovani).

* Incentivi fiscali alle imprese.

* Riduzione delle disuguaglianze specie di genere

 Limitare gli eccessi nelle retribuzioni dei manager quali

* oneri indeducili sopra soglia

* Incentivare il volontariato

-

In collaborazione con

g S CLUB 88
F =
3

LONGEVITA’ ADESSO
28 Marzo 2026, UniUD
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CONCLUSIONI

Per affrontare la longevita serve:

* una transizione piu graduale tra lavoro e pensione

 pensioni dignitose

* un sistema piu equo e sostenibile

* una societa che valorizzi gli anziani come risorsa, non come costo
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NOME REFERENTI

CAV. ALBA ROSA MONTANARI / portavoce
Titolare parafarmacia - socia Lc Lignano Sabbiadoro
dott . FRANCO SIDERI

consulente informatico - socio Lc Lignano Sabbiadoro
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LA CULTURA E LE TECNOLOGIE COME “ABILITATORI” DELLA LONGEVITA ATTIVA:

LA TECNOLOGIA PUO INCLUDERE E CONNETTERE... OPPURE ESCLUDERE E RENDERE FRAGILI.
LA FORMAZIONE PERMANENTE ORIENTA LA SCELTA.

DIGITALE COME PONTE TRA GENERAZIONI: MENO ASSISTENZIALISMO, PIU RECIPROCITA.

Aggiungere vita agli anni, oltre che anni alla vita

> Cultura — appartenenza, identita, relazioni, partecipazione.

> Tecnologie — accesso a servizi, contatti, opportunita... se usate in modo
consapevole.

> Formazione permanente — la chiave per trasformare il digitale da rischio a
risorsa: sicurezza, autonomia, benessere e connessione tra generazioni.

> “Tecnologia consapevole e momenti ‘offline’ per riattivare manualita,
relazione e senso.”
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RIFLESSIO NI

*Longevita non & solo piu anni, ma piu anni da vivere con senso: identita, ruolo sociale, relazioni,
partecipazione.

La cultura (iniziative, comunita, attivita ricreative) & un potente antidoto a isolamento e passivita.

Le tecnologie sono una leva: abilitano accesso a servizi, informazione, contatti, eventi... ma aumentano
anche i rischi (truffe, disinformazione, esclusione digitale).

| giovani (11 —16) vivono un eccesso di virtualita: servono esperienze che riattivino manualita e ‘saper fare'.

L'invecchiamento attivo non e intrattenimento: e ruolo educativo e sociale dei senior come risorsa per la
comunita.

*Serve una “nuova alfabetizzazione”: competenze essenziali, pratiche e continue, per usare il digitale con
la testa.

*Reciprocita / “dono circolare”: giovani tutor digitali < senior mentor di esperienza e memoria.

La longevita € anche risorsa sociale: competenze e tempo che rigenerano la comunita.

In collaborazione con

LIONS CLUB

LIOI
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CRITICITA”

 Diffidenza / ansia tecnologica : serve un approccio gentile, piccoli passi,
esempi concreti.

- Eterogeneita dei livelli : gruppi piccoli, tutoraggio, materiali semplici e
replicabill.

« Rischio “una tantum” : senza continuita leffetto svanisce — utile lo
sportello periodico.

 Rischio assistenzialismo : progettare sempre scambio e reciprocita.

* Privacy e confini : supporto si, ma senza sostituirsi a banche/autorita;
regole chiare e segnalazioni corrette.

« Sostenibilita e rete: servono partner territoriali (Comuni, associazioni
anziani, biblioteche, Universita) per spazi e continuita.

- Spazi adeguati e sicurezza . gestione materiali, attrezzature, assicurazione
e responsabilita

* Adesione e continuita : serve rete con scuole/Comune/Parrocchia e

calendario stabile.

LONGEVITA’ ADESSO e P 1T T
28 Marzo 2026, UniUD AN
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PROPOSTE

Cultura digitale per la
longevita attiva

INTERcoNETtiamoci —
edizione Senior

Patto intergenerazionale
(giovani tutor < senior
mentor)

Sportello “Pronto
Digitale Lions”

In collaborazione con

LONGEVITA \

halG Societd di doma /’
)

Micro -percorsi pratici (non teoria) per: smartphone essenziale, sicurezza, servizi
utili, partecipazione culturale (eventi, biblioteche, musei, corsi).

Opzione: “Memoria digitale / archivi viventi” (racconti del territorio in
video/podcast).

Adattamento del format scuola per over 65 e caregiver:
truffe (WhatsApp/SMS/social), regola “STOP —PENSA-VERIFICA?, privacy minima,
gestione credenziali/2FA.

Giovani (Leo/studenti) come tutor digitali: scambio vero, non
assistenzialismo. Laboratori offline con senior “Maestri di esperienza” per
ragazzi 11-16: manualita, dialogo storie di vita (meno click , pitu cuore)

Incontri periodici in sedi stabili (Comune/Parrocchia/centri civici):spazi,
patrocinio, promozione e logistica/assicurazione per continuita. verifica

dubbi, prevenzione truffe e disinformazione, aggancio alle reti territoriali.
Cantiere delle relazioni: luoghi e appuntamenti stabili per continuita e inclusione

Con il patrocmlo di

LONGEVITA’ ADESSO
28 Marzo 2026, UniUD
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CONCLUSIONI

La cultura mantiene viva la comunita; la tecnologia puo renderla accessibile a tutti.

Il nostro contributo e trasformare il digitale in autonomia + relazione + sicurezza, con formazione permanente e
scambio intergenerazionale (reciprocita).

Aggiungiamo vita agli anni quando la comunita crea scambio: competenze digitali e competenze
manuali si incontrano, generando fiducia, rispetto e coesione

Inclusione Relazione Sicurezza Partecipazione

\A \A \A \A
v v v v

Nessuno escluso Contro solitudine e Anti -truffe e Vita culturale e
dal digitale fragilita consapevolezza attiva




e

N\

LONGEVITA: \

UN ruolo NUEVO | ’
nella societa di domonl/

TEMA DI STUDIO NAZIONALE

2025-2026 \
i




LONGEVITA’ & ABITARE

NOME REFERENTI

ING. ERNESTOAMBROS/O / portavoce
Ingegnere

dott . FEDERICOGRAZIAT/

direttore SALUSFVG
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NOME REFERENTI

dott .ssa SIMONA DELL'UTR/

Business Designer -

socia Lc Alpe Adria Wellbeing
dott .ssa MICAELA FIOR

funzionario Regione FVG -

socia Lc Tre Venezie Symposium
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ILNUOVO PARADIGMA DELLABITARE

Dalla «cura» all’ «Abitare
Supportato»:
Una strategia sistemica
per la longevita

Trasformiamo |’abitazione da
guscio passivo a Partner Attivo
del benessere.

i

Obiettivo: Garantire Dignita
indipendenza e appartenenza
in ogni fase della vita.
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LA «ZONA GRIGIA»:
IL20-30% DISOVRAPPOSIZIONE

Scenari di Sostituzione

*«Prevenzionex»: Ritardare I'ingresso in RSAdi5 -10 anni

| combattendo la solitudine.
Utenza § Zonadi | Utenza

RSA Sostituzione l Autonoma ~ ~«Dimissioni Protette»: Ponte post -ospedaliero per chi

(Clinica) (20-30%) § (Casa) /r' non puo tornare a casa.

*«Modelli Ibridi»: Campus con appartamenti
indipendenti e nuclei sanitari.

«Fino al 30% degli attuali ospiti RSA potrebbe vivere in senior Housing con supporto
domotico»
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IL MODELLO RSA EOBSOLETO:
VERSO LA CASA CHE CURA

b
RSA Tradizionale [% Longevity Housing @%
Ospedaliero Domiciliare
Modello :
(centrato sulla patologia) (centrato sulla persona)
Costo Sociale ARD o
(Perdita di autonomia e identita) (Mantenimento relazioni e abitudini)
Intesrazione Segregazione Integrazione
& (struttura isolata) (nel tessuto urbano)

La Longevity Housing funge da «filtro strategico»: permette alle persone con fragilita lievi di restare a casa,
riservando le RSA solo alle acuzie cliniche
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L’ECOSISTEMA LONGEVITY:
4 PILASTRI PER L’ABITARE EVOLUTIVO

Sostenibilita (Valore)
Economica (SROI) e Ambientale.

Ecosistema Sociale

(Community)
Lotta all’isolamento tramite
spazi condivisi.

Architettura Digitale

(Smart Living &loT)

Tecnologia «calda» per sicurezza
predittiva e monitoraggio (AAL).

Architettura Fisica

(Universal Design)
Accessibilita invisibile ed
ergonomia totale.




un ruolo NUOVO _ ’
nella societa di domoml

TEMA DI STUDID NAZIONALE
ZZZZZZZZ \ >

REALIZZ ARE LA VISIONE: MODELLI DI PPP

Strumenti di Partenariato Pubblico -
Privato

Concessione
di Servizi

Leasing in Project Financing
Costruendo (Art.183)

I1 Pubblico fornisce
I’asset; il Privato
ristruttura e gestisce
(CapEx + OpEXx).

ATI (Costruttori + Iniziativa privata per

Banche) realizza ‘chiavi rigenerazione urbana

in mano’; I’Ente pubblico non prevista nei piani
paga un canone. triennali.

Il rischio operativo e trasferito al privato; I’ente pubblico beneficia
del servizio senza debito diretto.
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pedonalita Sicyr, « Accessibilita ai servizi
5 Farmacia, Mercato, Verde
raggiungibili a piedi (<500m)

Farmacia L
& * Pedonalita Sicura
9 | « s+ _ge - : .
¥ Marciapiedi larghi, illuminazione
5 - p Zona traffico limitato
S 8] m |0
9" - Longevity .
~ Building * Porosita
' Piani terra aperti al quartiere
‘ ‘ (studi medici, coworking).
Traspoﬁo edonalita Sicut ,..--""I'Darco

Pubblico . " Terapeutico

=
= =
- *
.......
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20 ANNIDIEVOLUZIONE:
DALLA RSA ALLA LONGEVITY HOUSING

Abbiamo costruito il «vecchio mondo» per capire come progettare quello

VO .
2001 2001 - 201 2023 Oggi
Longevity Housing

Il concetto di «Residenza» Standardizzazione e Specializzazione e
Prima della struttura Modello Medico Verde Terapeutico
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DAL «POSTO LETTO» ALLA «CASA CHE SIPRENDE CURA DI TE» # '

\.v/
Prima: L'Evoluzione del Paradigma: DOPO: Il Nuovo Standard Longevity Housing
Il Modello Tradizionale RSA Dalla Cura all'Abitare Focus Principale: Sociale e personalizzato.
Ruolo della Casa:
Partner attivo e presidio
sanitario.
Obiettivo:
Preservare |'autonomia
—_— e = e laconnessione.
. :i | :
B —— e B CASA PARTNER i
© (MACCHINACHECURA) == —
"Macchina che cura”.
Transizione dal focus clinico del "posto
letto" a un ambientedomestico terapeutico
e proattivo.
Focus Principale: 300/ -| degli ospiti RSA potrebbe vivere
Clini dardi O in Senior Housing . iy N
Inico e standardizzato. Architettura Fisica L’Ecosisterma Sociale > o Sostenibilita
Ruolo della Casa: e Digitale (loT) Contrasto all'isolamento 3“3"""15 Minut Economica e SROI
Luoeo di degenza statico. " SETIT S Integrazione diUniversal tramite co-bousing ERENEA R SELVIE] Sl e
.g S & t Una vasta “zona gngia di anziani potrebbe Design e tecnologie invisibili per  intergenerazionale. urbani essenziali. costo n:'ag un investimento
Oblettl\fo. ) mantenere I1aut0n0mia graZie d SUppOﬂIO gﬂfamire BCCESSibiIité e Strategico conritorno SUCiﬂIE
Curare la patologia monitoraggio non invasivo. misurabile(SROI).

digitalee sociale.

# LIONS CLUB

- Panmd Linfedema
x i g

- unesco

s, UNIVERSITA . i Membro
4 ; DEGLISTUDI g <3 delle Asscciazioni e Club
%= DIUDINE g

Lions International
Gorizia Host

C SUNT PUTURA o
DUOMO 9 Auarels dicura g Club per I'UNESCO di Udine
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LONGEVITA’ & TURISMO

NOME REFERENTI

doftt . MARTIN MANERA / portavoce

Presid. Consorzio Holiday Lignano - socio Lc

Lignano Sabbiadoro

dott . SANDRO LOVATO

Albergatore Grado - socio Lc Alpe Adria
Wellbeing

dott . PIERFRANCESCOBOCUS

Albergatore Lignano - socio Lc Lignano
Sabbiadoro

NOME REFERENTI

doft .ssa DANISA FAGOTTO

Albergatrice Lignano - socia Lc Lignano
Sabbiadoro

dott .ssa SIMONA DELLUTRI

Business Designer - socia Lc Alpe Adria
Wellbeing
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IL CAMBIO DIPARADIGMA

Dal "Turismo Sociale" per anziani
al concetto di vacanza di rigenerazione attiva

Gli over 65 sono:

« Un Target ad alta capacita di spesa.
 Alta Motivazione ad investire nella propria salute (Healthspan Extension).
« Considerano il tempo come nuova risorsa di valore.

VOGLIA DI BEN-ESSERE ATTIVO

reclone autonema [ TR BN In(u €. | AFTEER Associazionel A
pomcames, B AT B JOINEL B ISR Associazionel 4

consiGLio ReGionate
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Le Sfide del Cambiamento

* Isolamento Sociale: La solitudine e il principale “killer" della longevita; il
turismo tradizionale spesso non offre spazi di aggregazione reale.

- Stigma dell'Invecchiamento : Resistenza delle strutture a riposizionarsi per
paura di essere percepite come ‘cliniche’.

- Barriere Architettoniche e Sensoriali : Non solo gradini, ma anche acustica
pessima e illuminazione inadeguata che generano stress nell'ospite senior
devono essere ripensate.

 Difficolta di riconversione turistica tematizzata "a distretti’

« Carenza di Personale Specializzato : Mancanza di figure come il
‘Longevity Coach’ o esperti in nutrizione preventiva negli hotel.

» Creare dei servizi territoriali integrati alle offerte turistiche

REGIONE AUTONOMA
\

consiGLio ReGionate



RIFLESSIONI & OPPORTUNITA”

Il volano della Longevita

- Silver Economy come Risorsa: Gli over 65 detengono la maggior
capacita di spesa e tempo libero; sono i huovi ‘'motori* dell'economia
locale.

« Destagionalizzazione Reale: Occupazione delle strutture nei mesi di
maggio, settembre e ottobre, stabilizzando il lavoro nel settore
turistico.

- Effetto "Cascata" sui Servizi: Gli investimenti in accessibilita e salute
migliorano la citta per tutti: famiglie, disabili e residenti.

LA LONGEVITA NON E "VECCHIAIA",

MA UNA NUOVA FASE PRODUTTIVA E DI VALORE SOCIALE.

& | LONGEVITA: )
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REGIONE AUTONOMA
\

consiGLio ReGionate
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CASISTUDIO: ITALIA VS MONDO

ltalia: || Modello "Blue Zone" e le Longevity Spa

Sardegna (Ogliastra): Case study mondiale per l'invecchiamento attivo. Qui il turismo
si sta trasformando in "scuola di vita®, dove i visitatori over 70 partecipano a attivita di
comunita, alimentazione a km zero e cammini esperienziall,

The Longevity Suite (Milano/Cortina): Un esempio di come il format medicale entri
nell'hotellerie di lusso (es. Portrait Milano), integrando crioterapia e bio-hacking nei
soggiorni leisure.

Bad Moos (Sesto) : Storica struttura termale che ha convertito l'approccio curativo in
una Longevity Spa, unendo l'acqua solforosa a tecnologie come la
fotobiomodulazione,

Palazzo Fiuggi: Il riferimento per il Medical Wellness. Dimostra come la diagnostica
avanzata si possa integrare con l'ospitalita di lusso.

consi



CASISTUDIO: ITALIA VS MONDO

Estero: Scienza e Community

Singapore : Leader nel "Urban Longevity". La citta-stato ha integrato zone di
‘benessere intergenerazionale® dove il design dei parchi e degli hotel favorisce
l'incontro tra giovani e anziani per combattere l'isolamento.

Clinique La Prairie (Svizzera): Il gold standard mondiale. Ha trasformato la clinica
medica in un "Resort di Rigenerazione® dove gli over 70 pagano per protocolli di
‘rivitalizzazione" che fondono genetica e ospitalita a 5 stelle.

Villaggio Florida (USA): La citta progettata sulla socialita attiva e la mobilita dolce
come segreto della lunga vita.

Giappone (Okinawa): Focus sul concetto di Ikigai (lo scopo della vita). | resort offrono
programmi non solo fisici, ma cognitivi € sociali, mirati a mantenere la mente attiva
attraverso l'artigianato e il volontariato turistico.

llllllllllllllll
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PROPOSTE

Il MARE del FVG come LONGEVITY HUB

Realizzare del progetti pilota nelle citta di mare della nostra regione, come Grado e Lignhano, proponendosi come
delle "Longevity -Friendly Destination" |avorando sulla creazione di:
« La "Longevity Room" : Standard di camera con domotica invisibile, luci circadiane e materiali bio-
compatibili.
 Protocolli di Prevenzione :Sinergia tra hotel e Terme per check-up posturali, nutrizione basata sul DNA e

camminate respiratorie in pineta.

* Menu "Blue Zone" : Certificazione di ristoranti che offrono dieta mediterranea a km zero e cooking class di
cucina anti-inflammatoria.

« Rete Territoriale: Creazione di una card servizi integrata (trasporti protetti, eventi culturali slow, assistenza

3 “ r E &
\[=Ye ! N e kel acliea

consicL| ionaLe

Gorizia Host
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CONCLUSIONIGENERALI

La longevita e una sfida demografica inevitabile che
| Lions si propongono di supportare
come leader di pensiero e azione

Passare dal Service assistenziale al Service di valore
costruire una societa dove "vivere a lungo " significhi
‘vivere con dignita e utilita

"LIVE MORE, BEING MORE".
NON AGGIUNGIAMO SOLO ANNI ALLA VITA, MA VITA AGLI ANNI.

In collaborazione con

LONGEVITA’ ADESSO
28 Marzo 2026, UniUD
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PROSSIMO EVENTO

A

ONGEVITY

L _EVOLUTION

ore 8,30 - Registrazione

ore 9,00
= Benvenuto delle Autorita Lionistiche Distretti Tal - Ta2 - Ta3 e del Sindaco
Moderatore Barbara Finotto
= In collegamento il Governatore Delegato al Tema di Studio Nazionale
Longevita, Diego Taviano, Governatore Distretto Yb
lﬁnglmti Sintesi dei risultati del Tema di Studio Nazionale

OPPORTUNITA E NUOVO CONTRATTO SOCIALE SOSTENIBILE

i dai Gruppi di Studio Lions Tal - TaZ - Ta3:
Barbara Finotto e Renzo Taffarello
a e salute (Tal)
Mentale e Relazionale (Ta2)
e over 65 [Ta3-Aulss2)
 Territorio (Ta3 - ISRAA)
2 iche e Comunita (Ta3)
‘Economia - Impresa [Ta2)
Fiscalita (Ta2+Ta3)

PERCHE?
A BAN O TERM E Presentaz:one dei'risultati del lavoro

18.4.2 6 congjuntoldei gruppilLions e del Tavolo

l;mmwlumw.lluj

Con Fassistenza arganizeativa del LIONS CLUB ABANO TERME EUGANEE

OﬂGEVWY i

= Alexander Palace
E a"’f }LUTH (] viaMartiri D’Ungheria, 24

SOSTEMIBILE ABANO TERME (PD)

® LIONSCLUB 8
REGIONE AUTONOMA 2 ¥,
. PRI VENEZIA C IR fgi -V I“Q‘, Associazione

= 3 b i ¥ Lotta al
4 5 | & ConsiGLio Recionate b \‘ Linfedema

d— unesco

[ IGNANO s rizia <5, UNIVERSITA R 71| Membro
BBIADORO ¢ § DEGLl STI.IDI . < delle Associazioni e Club

DUOMO alarets el | Club per I'UNESCO di Udine




-
‘4or: | LONGEVITA: ©\
\/ un ruolo NUEVY : '
nella societa di domani

TEMA DI STUDID NAZIONALE
ZZZZZZZZ \ >

GRAZIE A TUTTI

RESTIAMO IN CONTATTO PER CONTINUARE A COMPRENDERE ED AFFRONTARE
QUESTA NUOVA ERA

. Lions Club Alpe Adria Wellbeing Lions Club Lignano Sabbiadoro

Officer Distrettuale Tema di Studio
Nazionale

presidente@lionsclubalpeadriawellbeing.it %mm

Addetto Stampa Simona Dell Utri

Presidente Nerina Fabbro

press@lionsclubalpeadriawellbeing.it

ﬂ Icalpeadriawellbeing
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